Приложение № 1
к распоряжению № ________ от ________
Положение о городском конкурсе «Учитель года» - 2012

1.Общие положения

Учредителями городского конкурса «Учитель года» - 2012 (далее - Конкурс) являются Управление образования Администрации города Екатеринбурга (далее - Управление образования) и МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя».

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
Главные цели Конкурса:

· выявить талантливых педагогических работников, осуществить поддержку и поощрение их педагогической деятельности;

· повысить престиж учительского труда и поднять статус профессии учителя;

· распространить эффективный педагогический опыт лучших учителей
г. Екатеринбурга.

2. Оргкомитет Конкурса
2.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса по согласованию с учредителями создается Оргкомитет. Состав Оргкомитета утверждается распоряжением Управления образования. 

2.2. Оргкомитет Конкурса:

· устанавливает порядок и даты проведения этапов Конкурса, определяет процедуру проведения этапов конкурса, 

· разрабатывает критерии оценивания и содержание конкурсных испытаний (в том числе по рекомендации жюри), 

· осуществляет организационно-методическую поддержку участников Конкурса;

· своевременно информирует участников Конкурса о порядке проведения этапов Конкурса;

· информирует общественность о ходе проведения и результатах Конкурса;

· обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения о проведении Конкурса.
2.3. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается Председателем, а в его отсутствие - заместителем Председателя.

3. Жюри Конкурса 
3.1. Для оценивания конкурсных заданий третьего и заключительного (финального) этапа Конкурса создается жюри, состав которого формируется Учредителями Конкурса. Членами жюри могут быть работники образовательных учреждений - победители и лауреаты профессиональных конкурсов, методисты, педагогические и руководящие работники вузов, представители Учредителя.Состав жюри утверждается распоряжением Управления образования.

3.2. Жюри оценивает конкурсные задания согласно критериям и показателям, которые разрабатывает Оргкомитет и утверждаются распоряжением Управления образования(Приложение 1.1).

3.3 Итоги Конкурса подводятся членами жюри Конкурса по результатам конкурсных испытаний очного тура и финала Конкурса. Жюри вправе определить победителей Конкурса в номинациях.
4. Участники Конкурса

4.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы общего образования. К участию в Конкурсе допускаются педагоги, аттестованные на высшую и первую квалификационные категории. Педагогический стаж работы не менее 5 лет. Возраст участников не ограничивается. 

4.2. В Конкурсе принимают участиепобедители и призеры районных этапов конкурса «Учитель года» 2011, 2012 годов или педагоги, победившие в конкурсе лучших учителей в рамках ПНП «Образование» предыдущих лет.

4.3. От одного района в Конкурсе принимает участие не более 5 человек.

5. Этапы проведения Конкурса

5.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

· первый этап проводится образовательными учреждениями (победители первого этапа Конкурса участвуют во втором этапе Конкурса);

· второй этап проводится районными Отделами образования (победители и призеры второго этапа Конкурса могут участвовать в третьем этапе Конкурса);

· третий и заключительный (финальный) этап Конкурса проводятся Управлением образования. 

5.2. Третий этап конкурса включает в себя:

· заочный тур;

· очный тур.

    5.2.1. Заочный тур Конкурса состоит из двух этапов:

·  1 этап «Аналитическая записка»

·  2 этап «Интернет-ресурс»

1 этап «Аналитическая записка».Для участия в заочном туре Конкурса педагогическим работникам необходимо направить с 13 июня до 30 июня в городской оргкомитет (МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя»ул. Воеводина, 4, каб. 6, тел. 371-47-74) пакет документов (представленные материалы не рецензируются, возвращаются авторам после завершения финала Конкурса): 

· представление заявителя, заверенное районным Отделом образования;

· заявка участника (по форме и содержанию в соответствии с заявкой на Всероссийский конкурс) (образец размещен на сайте МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя» www.imc-eduekb.ru в разделе «Конкурсы»);

· «Аналитическая записка» о результатах педагогической деятельности (описание собственной системы работы, в которой выделяется и формулируется ведущая идея опыта, отражается её своеобразие и новизна с психолого-педагогическим обоснованием, аргументируются преобразования в сфере организации образовательного процесса и в выборе содержания программ и педагогического инструментария, обосновывается использование предлагаемых технологий, дается их описание, анализируются показатели результативности в сравнении с другими технологиями обучения) - объемом не более 15 страниц в формате А4, шрифт - TimesNewRoman, 14 кегль; 

· цветные фотографии - портрет, жанровая фотография на бумажном и электронном (формат PDF) носителях.
2 этап «Интернет-ресурс». С 13 июня до 30 июня участники конкурса должны пройти электронную регистрацию на сайте МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя», указав ссылку на информацию в Интернете: личный Интернет-сайт, блог, сайт образовательного учреждения, где размещаются «Аналитическая записка о результатах собственной педагогической деятельности», учебные, методические и (или) иные авторские разработки (публикации в научно-методических изданиях, авторские и модифицированные программы спецкурсов, методические разработки уроков и внеклассных мероприятий, творческие разработки конкурсанта, портфолио и т.п.), отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. 
По итогам заочного тура издается распоряжение начальника Управления образования, утверждающее список участников очного тура. 

5.2.2. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, от участников, не зарегистрировавшихся на сайте МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя», поступившие с нарушением сроков.
    5.2.3. Очный тур Конкурса состоит из двух этапов:
·  1 этап «Методическая мастерская педагога»

·  2 этап «Учебное занятие»
1 этап «Методическая мастерская педагога» очного тура с 17 по 24 сентября проводится на базе МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя» и включает:

· визитку - представление участника (регламент - 3 минуты);

· защиту проекта по методической теме (регламент - 7 минут, ответы на вопросы жюри - 3 минуты); 

· мастер-класс на аудитории учителей в соответствии с методической темой представленного проекта. В рамках мастер-класса может быть представлен практический опыт реализации передовых педагогических технологий обучения и воспитания учащихся (воспитанников), организации и проведения классного часа, родительского собрания, педагогического совета, методического совета и т.п. (регламент - 20 минут, ответы на вопросы жюри - 5 минут). 

По итогам 1 этапа очного тура издается распоряжение начальника Управления образования, утверждающее список участников второго этапа очного тура, набравших наибольшее количество баллов.

2 этап «Учебное занятие»очного тура с 8 по 22 октября проводится на базе образовательных учреждений города Екатеринбурга и включает в себя учебное занятие на аудитории учащихся (воспитанников) других образовательных учреждений города (регламент - 40 минут: учебное занятие – 30 минут, самоанализ занятия и ответы  на вопросы жюри - 10 минут).

По итогам 2 этапа очного тура издается распоряжение начальника Управления образования, утверждающее список победителей очного тура - участников заключительного (финального) этапа Конкурса, набравших наибольшее количество баллов.
    5.2.4. Очный тур Конкурса - заключительный (финальный) этап Конкурса проводится в ноябре текущего года.

Финал включает:

· визитку - представление участника (регламент - 3минуты);

· публичное выступление (регламент - 5 минут);

· «Круглый стол» на тему, заявленную Оргкомитетом Конкурса. 
Тема публичного выступления и «Круглого стола»объявляется за две недели до проведения финала.
6. Символика Конкурса

Официальной эмблемой Конкурса является пеликан.Использование официальной эмблемы Конкурса обязательно на всех этапах Конкурса.

7. Поощрение победителей Конкурса
7.1. На первом (этап в образовательных учреждениях) и втором (районном) этапах Конкурса организаторы самостоятельно определяют формы поощрения победителей.
7.2. Из числа финалистов жюри определяет победителя Конкурса и лауреатов. На третьем (городском) этапе Конкурса награждение участников очного тураосуществляется Управлением образования:

· все участники очного тура городского этапа Конкурса награждаются Дипломами участника Конкурса, подарками;
· финалисты Конкурса награждаются дипломами лауреатов Конкурса, призами, победитель Конкурса и лауреаты награждаются денежными премиями.

7.3. Конкурс завершается церемонией чествования победителя, лауреатов Конкурса и финалистов Главой Екатеринбурга и начальником Управления образования Администрации города Екатеринбурга.

7.4. В течение года Управление образования Администрации г. Екатеринбурга предоставляет финалистам открытые трибуны, аудитории для предъявления и распространения своего опыта педагогическому сообществу города.
8. Финансирование Конкурса

Финансирование Конкурса осуществляется за счет бюджетных средств, средств спонсоров и социальных партнеров Конкурса.

Приложение 1.1
Показатели и критерии оценки качества конкурсных мероприятий

Заочный тур

1 этап «Аналитическая записка» (максимальное кол-во баллов:  3 х 6 = 18)

Критерии:  0 – отсутствует указанное качество;

                     1 – качество выражено незначительно;


                     2 – качество выражено  достаточно хорошо;

                     3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки качества:

1. Инновационность опыта, своеобразие и новизна, аргументированность преобразований.

2. Наличие авторских программ, разработок, методик, представляющих интерес для педагогов (учитывается количество и уровень их реализации за последние 5 лет).

3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации и др.) (учитывается количество и уровень (муниципальный, региональный и пр.) за последние 5 лет).

4. Результативность участия в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах; наличие и уровень наград, дипломов, грамот и пр., полученных конкурсантом (учитывается количество и уровень наград за последние 5 лет).

5. Научная и практическая ценность представленных результатов педагогического опыта.
6. Культура оформления материалов.
2 этап «Интернет-ресурс» (максимальное кол-во баллов:  3 х 6 = 18)

Критерии:  0 – отсутствует указанное качество;

                     1 – качество выражено незначительно;

                     2 – качество выражено  достаточно хорошо;

                     3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки качества:

1. Количество и тематическая организованность представленной информации.

2. Образовательная и методическая ценность размещенных материалов.

3. Культура представления информации.

4. Композиция и дизайн.
5. Восприятие материала пользователями.
6. Удобство навигации.
Очный тур

1 этап «Методическая мастерская учителя» (максимальное количество баллов: 84 балла)

· Визитка – представление участника 
(максимальное количество баллов: 3 х 6= 18)

Критерии:  0 – отсутствует указанное качество;

                     1 – качество выражено незначительно;

                     2 – качество выражено  достаточно хорошо;

                     3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки качества:

1. Оригинальность идеи и композиции.

2. Целостность, выразительность и наглядность.

3. Артистизм.

4. Культура речи.

5. Соответствие жанру визитки-представления.

6. Логическая завершенность, соблюдение регламента (не более 3 минут).

· Защита проекта по методической теме 
(максимальное количество баллов: 3 х 10 = 30)

Критерии:

0 баллов – отсутствует указанное качество;

1 балл     – качество выражено незначительно;

2 балла   – качество выражено достаточно хорошо;

3 балла   – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки качества:

1. Качество изложения материала доклада:

· Обоснование актуальности темы, целей и задач работы;

· Краткое описание основных этапов работы (что, в какой последовательности и как делали);

· Изложение полученных результатов и выводов, степени новизны и значения работы;

· Изложение перспектив развития работы и возможных путей ее дальнейшего применения в образовательном процессе (научного и практического значения);

· Соблюдение логики в изложении материала

· Уместность применения иллюстративного материала к докладу и его качество

· Соблюдение регламента (не более 7 минут + 3 минуты – ответы на вопросы членов экспертной комиссии).

2. Эрудированность автора в рассматриваемой области:

· Степень владения материалом (чтение с листа, опора на текст, свободное владение)

· Владение речью, доступность изложения

· Эрудиция в ответах на вопросы членов экспертной комиссии

· Мастер-класс (максимальное количество баллов: 3 х 12 = 36)

Критерии:  0 – отсутствует указанное качество;

                     1 – качество выражено незначительно;

                     2 – качество выражено  достаточно хорошо;

                     3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки качества:

1. Профессиональное мастерство:

· Четкость теоретического обоснования педагогической идеи, положенной в основу инновационного педагогического опыта (результата).

· Постановка проблемы и цели (актуальность, четкость и правильность формулировки проблемы и целей занятия, доступность для понимания).

· Образность представления инновационного педагогического опыта.

· Умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать идеи.

· Наличие мотивации слушателей к использованию авторских находок и идей после рефлексии представленного опыта.

· Логическая завершенность, целостность занятия, соблюдение регламента (20 минут + 5 минут – ответы на вопросы экспертной комиссии).

· Соответствие представленного занятия жанру мастер-класса.

2. Общая культура и эрудиция:

· Интеллектуальный уровень.

· Использование надпредметных знаний и обобщенных способов деятельности.

3. Педагогический имидж:

· Эмоциональность.

· Выразительность.

· Артистизм.

2 этап «Учебное занятие» (максимальное количество баллов:  3 х 25 = 75)

Критерии:  0 – отсутствует указанное качество;

                     1 – качество выражено незначительно;

                     2 – качество выражено  достаточно хорошо;

                     3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки качества:

1. Методологические аспекты учебного занятия:

· Мотивация детей на цели занятия (создание ситуации затруднения, поддержаниеисходной мотивации в ходе урока за счет рациональной смены видов деятельности и создание мотивации перспективы при завершении занятия).

· Целеполагание (наличие ориентировочной основы учебных действий (ООД), ясность, четкость и правильность постановки целей и задач занятия, подведение итогов совместной деятельности в конце каждого из этапов).

· Наличие логически завершенного познавательного циклазанятия.
· Сочетание пооперационного контроля качества процесса изучения содержания материалов с контролем конечного результата.

· Наличие системы оценивания (содержательная оценка, взаимооценка, самооценка) качества процесса изучения содержания занятия и его результата.
2. Рациональность отбора содержания, форм и методов учебного занятия:

· Глубина, новизна, научность содержания материала занятия.
· Проблемность содержания материалов, исследовательский характер учебной деятельности.Оправданность выбора форм и методов для достижения поставленных целей.

· Ценностныйхарактер содержания, его направленность на подготовку учащихся к жизни в современном обществе, достижение личностных, метапредметных и предметных результатов.

· Дифференциация содержания по уровню трудности.

· Оптимальность учебной, психологической и физической нагрузок для сохранения здоровья учащихся.

3. Степень реализации на занятии дидактических функций используемых мультимедийных материалов.

· Степень визуализации (наглядности) содержания обучения.

· Использование тренажерных программных средств для тренинга типовых умений.

· Использование контролирующих программных средств, обеспечивающих оперативный контроль  и оценку учебных достижений обучающихся.

· Использование информационно-поисковых, справочных систем, баз данных и знаний, электронных библиотек и энциклопедий, предназначенных для ввода, хранения и предъявления информации.

· Использование на занятии средств компьютерных телекоммуникаций, обеспечивающих доступ к удаленным источникам знаний и системам обучения, в организации групповой учебной деятельности.

4. Личные и профессиональные качества учителя:

· Эрудиция.
· Владение профессиональной терминологией.
· Грамотность речи.
5. Самооценка качества учебного занятия педагогом

· Обоснование  актуальности цели и задач учебного занятия, стоявшие перед учителем.

· Обоснование степени новизны содержания, структуры, форм и методов учебного занятия в условиях незнания особенностей контингента учащихся.
· Оценка результативностиучебного занятия (степени соответствия планируемых целей и реальных результатов проведенного занятия).

· Оценка эффективностиучебного  занятия (степени соответствия содержания учебных заданий зоне ближайшего развития УУД учащихся).

· Выявление причин успеха и неудач учебного занятия, если они имели место.

· Обоснование возможных изменений в целях, структуре, содержании, технологии и форме учебного занятия, если бы его можно было провести снова.

· Лаконичность и соблюдение регламента самооценки качества учебного занятия.

Финальный этап 

Публичное выступление (максимальное количество баллов: 12 х 3 = 36)
Критерии:  0 – отсутствует указанное качество;

                     1 – качество выражено незначительно;

                     2 – качество выражено  достаточно хорошо;

                     3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки качества:

1. Содержание:

· Проблемность содержания.

· Глубина и оригинальность раскрытия темы.

· Научность и доступность.

· Аргументированность (доказательность) основных тезисов, разумное использование наглядности.

· Соблюдение границ авторства.

· Целостность (продуманность композиции).

· Логическое построение и завершенность (наличие и значимость выводов, соблюдение регламента – до 10 минут).

2. Культура речевого и неречевого поведения выступающего:  

· Владение ораторским искусством, приемами воздействия на аудиторию слушателей.

· Мировоззренческая позиция.

· Грамотность речи.

· Точность речи, владение терминологией (особенно с использованием профессиональной лексики).

· Оптимальность темпа речи.

Приложение № 2

к распоряжению № ________ от  _________
Состав оргкомитета городского конкурса «Учитель года» - 2012
1. Кудинова Т.Г., начальник отдела Управления образования, Председатель оргкомитета.
2. Мухаметьянова Н.А., директор МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя», заместитель Председателя оргкомитета.
3. Ивлева И.В., начальник отдела МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя», ответственный секретарь.
4. Фадеева О.В., заместитель начальника отдела образования администрации Верх-Исетского района.
5. Шамратова М.П., директор МБУ ИМЦ Железнодорожного района.

6. Карова М.В., главный специалист отдела образования администрации Кировского района.
7. Леденцова Л.А., главный специалист отдела образования администрации Ленинского района.

8. Чусовитина Н.И. и.о.директора МБУ ИМЦ Октябрьского района.

9. КардашинаН.В., директор МБУ ИМЦ Орджоникидзевского района.

10. Шеина М.А., директор МБУ ИМЦ Чкаловского района.

11. Косарева Р.Т., МБУ ДОД Центр «Одаренность и технологии».

Приложение № 3

к распоряжению № _________ от ________
Состав жюри городского конкурса «Учитель года» - 2012
1. Умникова Е.Л., начальник Управления образования, Председатель жюри.
2. Сыманюк Э.Э., заведующий кафедрой Уральского государственного педагогического университета, профессор, доктор психологических наук, заместитель Председателя жюри.

3. Зеер Э.Ф. , заслуженный деятель науки РФ, член-корреспондент РАО, доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой психологии профессионального развития РГППУ (по согласованию).

4. Симонова А.А., проректор Уральского государственного педагогического университета, доцент, кандидат педагогических наук.

5. Нифонтов В.И., начальник отдела МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя», кандидат химических наук.

6. Неуймина Н.Г., руководитель Городской Ассоциации учителей информатики, учитель информатики МАОУ лицея № 110.  

